
Pu皿alhcta-Alausi{hinborazo

CONTRATO DE冒RABAJO

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebraci6n del presente Contrato de t富abajo, el Gobiemo Aut6nono Ilescen調alizado

Parroquial Rural de Puna岨cta, legalmente representado恥r eI Sefior Presidente Jos6 Espinoza

Aguiar, a quien en addante y para e王轟os de este oontrato se亀e denomiri壷como CONTRATAN珊, y

POr Otra Parte la se五ora Evelin Marivi Ortega Gavilanez ) COn C6dula de Ci皿dadanfa NO: 060545125・l a

qulen Se 16 denomina重a en adelante y para los efectos derivados de∴eSte COntrato COmO el

(〔CONT龍ATA馴アブquienes libre y voIuntariamente convienen a celebrar el p富esente Contrato de

trabajo, al tener de las siguientes clausulas:

PRIMERA. ・ OBJETO:

La INSTITUCI6N requiere co虹ratar persenal id6neo para que preste臆測S SerVicios en la funei6n de∴∴ ㌻

SECRETARIA・TESORERA en d Gobiemo Parroquial de Pumallacta? Segrful R.O NO 564 del

mi6rcoユes 12 de Aさosto de1 2015; qulen oumplir各las actividades correspondientes asignadas al puesto,

debiendo sujetarse ademds, a los horarios que establezca la Instituci6n.

SEGUNDA..DESCR冊CI6N DE ACTIⅤIDADES A DESA龍ROLLA耽

EI CONTRATADO? debe軍まcumplir las siguientes actividades:

1.　　Funcione§ de Secretaria。Te§Orera

2・　Manかdel Sistema Nacional de Contrataci6n Publico (SERCOP)

3.　Elaboraci6n y envi6 de la contabhidad Gubemamental (SENPLADES -Ministerio de Finanzas)

4・　Man匂O de Sistema de Rentas Intema (SRI)

5・　Manejo del Sistema del Instituto Eouatoriano de Segu瓦dad Social (IEES)

6.　Cargar la Contabilidad Gubemamental皿el Sistema de Administraci6n Financiera (ESIGEF)

7.　　Revisar el correo de la Instituci6n

8.　Man匂O del dinero del Banco Central de重Ecuador

9.　Revisar el Sistema Quipus P工eSidenci負l

TERCERA.. REMUNERACI6N

EI GADPR de Pumallacta paga屯al CONTRATADO de acuerdo con las disposiciones legales vigentes?

1a cantidad de US$ 600,00 (SEICIENTOS D6LARES AMERICANOS), Seg血lo establecido en el

Seg屯皿R.O NO 564 dd m王6rcoles 12 de A告osto de量2015うenitida por e寒肥nisterio de Re量aciones

Labo冒ales.

FORMA DE PAGO・- La Remuneraci6n pactada se pagara por mensuaIidades una vez cumplida la labor

mensuaIうCOn rO量es de pago, es de‘兎r a partir de la fecha que se inseribiふeI contrato? m金s beneficios de ley.

Los egresos se reaHzarin con cargo a la partida presupuestaria denominada 6‘Remuneraciones

Un脆cadas,, por contrato’del Presupuesto vigente del GADPR Pumallacta 2018 y 2019.

CUARTA. 。 INGREsoS COMPLEMENTARIOS:
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Si por necesidad de servicios institucio皿ales debidamente justificada se requiere que el CONTRATADO

labore en horas posteriores a la jomada de trabajo en dias de descanso obligatorio, el GADPR

Pumallacta no reconocer各horas suplementarias o extraordinarias.

De igual manera el horario a cumplir es de 8hOO a.m. hasta 13hOOp.m y de 14hOOp.m hasta 17hOO p.m.

e獲mismo que se cunpl壷de Iunes a viemes.

QUINTA. " DE LOS耶膝EMENTOS A LA REMUNERACI6N ME蝦UAL UNIFICADA:

En cuanto a los incrementos a la Remu皿eraCi6n Me皿Sual Unificada se estar各　sujeto a las

modificaciones a los grados que integran la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas y los

niveles estructurales de puestos que serin emitidos mediante Resoluci6n del Ministerio de Relaciones

LaboraIes.

SEXTA.. SUJECI6N:

La contrataci6n de servicios ocasionales se sujeta a lo dispuesto en el articulo 58 de Ia Ley Onganica del

Servicio Pdblioo.

SEPTⅢA. 。 EXCEPCIONES:

EI CONTRATADO no ingresar各a la carrera del servicio p励lico n壷entras dure su co皿tratO de servicios

OcaSionales, mOdalidad de contrataci6n que no le otorga estabilidnd∵y pemaneneia en la

INSTITUCI6N. No se le concede露hicencia sin remuneraci6n y comisi6n de servicios con remuneraci6n

Para efectuar estudios regulares de postgrado deteminadas en los artfoulos 28 letra b); y 30 inciso fina量

de la Ley Organica de] Servicio P請Iico. Tampoco podri prestar sus servicios en∴Otra ins庇uci6n de]

Sector P丘blico mediante comisiones de servicio con o sin remuneraci6n conforme lo estableeen los

articulos 30 y 31 de la mencionada Ley・

No se le otorgari permiso para estudios reg山afes seg。n lo deteminado enしel inei細primero del artfculo

33 de la citada norma.

OCTAVA.. V宣GENEIA Y DURÅ償6N:

EI presente contrato rige a partir del mes de diciembre de 2018 hasta mayo de 2019’y Su VlgenCla

estar乞sujeta a la existencia de recursos econ6micos.

NOVENA._ T圏恥舶量NA復命N D麗しCOⅣⅡ弘原職

Acorde a lo deter皿inado en el art王c血o 58, inciso sexto de la Ley O培anica del Servicio P耽lico, el

COntrato POdra darse por terminado en oua量quier momento.

/　EI co皿tratO aS mismo pod屯concluir por las siguientes causas:

/　Por cumplimiento del p量azo, teminari autom急ticamente en la fecha de vencimiento? Sin que

Sea neCeSanO皿nguna nOtificaci6n o so量em血dad previa;

/　Por mutuo aouerdo entre las partes;

/　　Por re皿unCia voluntaria ;

/　Por incumplimiento del oI函O del contrato;

/　Por incapacidad absoluta pemanente;
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/　Por p壷dida de los derechos de ciudadania declarada judicialmente en providencia ejecutoriada

/　　Por皿uerte.

NOVENA. 。 DECLARAC重6N:

馳CONTRATADO dec宣ara qlle nO Se enouentra inoursa e皿inbabi蘭ad ni-PrOhibici6n establecida por la

Ley para suscribir este contrato・ declara expresamente que np presta servicios en nmguna otra

Instituci6n del Estado’a ning竜n t気ulo y que no ha・ Sido compensada ni indem皿izada por renuncia

VOluntaria o supresi6皿de puestos en d Seetor P請Iico, adem各s que no tiene ning血parentesco con la

M各xima Autoridad o su Ddegado.

D白CⅢ血1. 。 CO珊輯mⅡ)A取

EI CONTRATADO se o義正ga a mantener la m養es鴨ricta co皿fidencialidad relacionada a las actividades

y funcio皿es que desempe五a en la prestaci6n de sus servicios para la INSTITUC上6N, aSf mismo, Se

Ob輪ga a no u址zar directa o indirecta皿ente, difundir o revelar infomaci6n que pe巧udique a Ia

INSTITUCI6N. E霊contravenir esta disposici6n dar孔ugar a la teminaci6n de la relaci6n labora宣,

PreVio al derecho a la defensa confome a la Ley, Sin pe豆uicio de las acciones civ組es o penales que le

asiste a la INSTITUCI6N嘩晶o que debe壷mantener la confideneia蘭ad a血desp馴is de ter血nada

la relaci6n laboral.

D丘CIMA PRIMERA.。 DOCUMENT(膳HABⅢITAN'ⅢS:

Como documentos hab址tantes del presente contrato se adjuntan:

●　　Copia de la Cedula

●　　　Ce続航cado de Votaci6Ⅱ

.　　Hoja de vida

D島CIMA SEGUNDA.. JUR量SDICCI6N Y COMPETENCIA:

EI GADPR Puma鵬acta y el CONTRATADO, en Caso de controversias derivadas de la aplieaci6n de los

t6rminos establecidos e皿el presente contrato, Se SOmete壷n a los jueces competentes de lai Ciudad de

Riobamba renunciando fuero y domic亜o.

Para constancia y fe del acuerdo de las partes, y en uSO de sus fac山ades las mismas aceptan y firman

este contrato en tres copias del mismo tenor y valorl en la Parroquia Pumallacta? a Ios O3 d壬as deI mes

de diciembre de 2018.
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